Consorzio per le
AUTOSTRADE SICILIANE

DIREZIONE GENERALE

Decreto del Dirigente Generale n°t2Z2 /DG/2019 del 0 4 [IC. 2019

OGGETTO: Procedura di Mobilita Esterna Volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 30/3/2001 n°
165 e ss.mm.ii., per la copertura di n° 1 posto di Dirigente Amministrativo — Categoria
Dirigenziale — a tempo pieno ed indeterminato — Ammissione/Esclusione dei candidati.

PREMESSO:

CHE il Consorzio per le Autostrade Siciliane ¢ Ente — Pubblico non Economico — strumentale della
Regione Siciliana e, come tale, “vigilato” dall’ Assessorato Regionale per le Infrastrutture, la Mobilita ed
i Trasporti.

CHE con deliberazione 2/12/2015 n° 24/CD (non approvata dall’ Amministrazione regionale e pertanto
non operativa) veniva approvata la dotazione organica del Consorzio per le Autostrade Siciliane ed il
Programma triennale del Fabbisogno del Personale 2015/2017.

CHE con deliberazione 15/02/2017 n°® 3/CD - sulla scorta della dotazione organica di diritto definita
con la predetta deliberazione n° 24/CD/2015, nonché della dotazione di fatto rilevata alla data del
25/10/2016 — veniva approvata la programmazione triennale del fabbisogno del personale 2017/2019. LtU

CHE con deliberazione 2/3/2017 n° 4/CD veniva approvato il “Piano delle Azioni Positive per il
triennio 2016/2018” ex art. 48 D. Lgs. 198/2006.

CHE la dotazione organica definita con deliberazione 2/12/2015 n° 24/CD, ancorché non operativa in
assenza di riscontro da parte della Giunta Regionale di Governo, riscontra la vacanza in organico di n° 1
Dirigente di Area Amministrativa.

CHE, dal 1°/1/2015 al 31/12/2018 il Consorzio ha sopperito a tale vacanza in organico mediante
I'utilizzo di n° 1 Dirigente di Area Amministrativa in assegnazione temporanea ex art. 30, comma 2-
sexies, decreto legislativo n® 165 del 2001; e che dal 1°/1/2019 le funzioni di Dirigente di Area
Amministrativa sono di fatto espletate, per assorbenza, dal Dirigente Generale pro tempore di
questo Consorzio.

CHE tale “reggenza” comporta notevoli difficolta gestionali sia per I’Ufficio di Direzione Generale
dell’Ente, sia dell’Area Amministrativa, per cui con deliberazione 10/6/2019 n® 25/CD, il Consiglio
Direttivo, nel prendere atto “della urgente ed improcrastinabile esigenza — siccome diffusamente
espressa in parte motiva della superiore proposta — di dotarsi, all’interno del proprio Organico, della
figura del Dirigente di Area Amministrativa”, demandava “al Dirigente Generale pro tempore le
attivita gestionali per ['esperimento di procedura di mobilita volontaria, per titoli e colloquio, per il
reclutamento n° I Dirigente di Area Amministrativa, mediante ricorso alle procedure previste all art.
30, comma 1, del D. Lgs. 30 marzo 2001 n° 165,
.
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CHE lo scrivente Dirigente Generale, con proprio Decreto 9/9/2019 n° 294/DG/2019, in attuazione
di quanto disposto dal Consiglio Direttivo con la predetta deliberazione n° 25/CD/2019, provvedeva
ad indire la “Procedura di Mobilita Esterna Volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 30/3/2001
n° 165 e ss.mm.ii., per la copertura di n° 1 posto di Dirigente Amministrativo — Categoria Dirigen-
ziale — a tempo pieno ed indeterminato”, provvedendo contestualmente alla approvazione del
relativo schema di “Awviso di Mobilita Esterna Volontaria”.

CHE [I’“Avviso”, come sopra approvato, veniva pubblicato nelle forme ivi previste (giomni 30
consecutivi) in data 10 settembre 2019 e che, pertanto, il termine per la presentazione delle istanze
di partecipazione veniva a scadere in data 10 ottobre 2019.

CHE alla scadenza dei termini risultavano pervenute n° tre istanze di partecipazione.

CHE, ai sensi del pubblicato Avviso, 1’Ufficio Gestione Risorse Umane ha provveduto — con nota
25/10/2019 prot. n° 57 R.U. — alla disamina dei titoli indicati dai candidati nei rispettivi curricula ed
ha redatto la graduatoria oggettiva di valutazione dei titoli medesimi.

CHE in sede di valutazione oggettiva dei titoli, 'Ufficio Gestione Risorse Umane, nella propria
relazione, ha rilevato che il candidato (ivi riportato come) n°® 3, Arch. Salvatore Ettore LO CICERO,
nato a San Fratello (ME) il 4/6/1963, dipendente del Comune di Acquedolci (ME), con posizione
organizzativa, in qualitd di “Dirigente dell‘area tecnica-manutentiva, Cat. D/6”, non risulta essere in
possesso dei requisiti richiesti dall’ Avviso:

“L’istante, dichiara di essere dipendente del Comune di Acquedolci (ME)-, con posizione
organizzativa, in qualita di ‘Dirigente dell ‘area tecnica-manutentiva, Cat. D/6’, nonché in possesso
di ‘Laurea Magistrale in Architettura (vecchio ordinamento)’”.

In ordine ai requisiti richiesti per la partecipazione alla procedura di mobilita, l'istante non risulta
possedere la qualifica richiesta per la partecipazione, in quanto, pur essendo in posizione apicale
presso I’Ente di provenienza, tuttavia non é funzionalmente inquadrato nel comparto Dirigenziale.
Inoltre, listante é in possesso di titolo di studio diverso da quello richiesto per la partecipazione.
Pertanto, l'istante non risulta in possesso della qualifica e del titolo richiesti per la partecipazione”.

CHE, sempre ai sensi del pubblicato Avviso, & competenza dello scrivente Dirigente Generale

’adozione dello “atto di ammissione od esclusione dei candidati che hanno presentato domanda di
partecipazione alla procedura”.

VISTO il gia citato proprio Decreto 9/9/2019 n° 294/DG/2019 di indizione della presente Procedura.
VISTO I’ Avviso pubblico, approvato con il medesimo Decreto 9/9/2019 n°® 294/DG/2019.

VISTA la nota 25/10/2019 prot. n° 57 R.U. con la quale il Responsabile dell’Ufficio Gestione
Risorse Umane ha provveduto alla disamina dei titoli indicati dai candidati nei rispettivi curricula

ed ha redatto la graduatoria oggettiva di valutazione dei titoli medesimi.

VISTO il vigente Statuto del Consorzio per le Autostrade Siciliane.
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Il Dirigente Generale

DECRETA

PRENDERE ATTO della redazione della graduatoria oggettiva di valutazione dei titoli dichiarati
dai candidati nei rispettivi curricula, formulata dall’Ufficio Gestione Risorse Umane con nota
25/10/2019 prot. n° 57 R.U.

DEMANDARE alla Commissione giudicatrice — nominata, ai sensi dell’Avviso di indizione, con
deliberazione del Consiglio Direttivo n° 51/CD del 27/11/2019 — la valutazione e conseguente
approvazione della graduatoria oggettiva di valutazione dei titoli come sopra redatta e formulata.

DICHIARARE, intanto, per la propria competenza, che alla Procedura in oggetto vengono
ammessi i seguenti candidati che hanno prodotto istanza di partecipazione:

1) Avv. Donatello PULIATTI, nato a Catania il 15/8/1980, Dirigente a tempo indeterminato di II
fascia del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti;

2) Dott. Antonino Stefano CAMINITI, nato a S. Teresa di Riva (ME) 1’1/1/1967, Dirigente a
tempo indeterminato del Comune di Taranto;

DICHIARARE, per la propria competenza — e per le motivazioni meglio espresse in parte motiva
del presente atto: “L’istante ... non risulta possedere la qualifica richiesta per la partecipazione ... é
in possesso di titolo di studio diverso da quello richiesto per la partecipazione ... non risulta in possesso
della qualifica e del titolo richiesti per la partecipazione” — escluso dalla partecipazione alla presente
Procedura di Mobilitd Volontaria il candidato individuato con il n® 3, Arch. Salvatore Ettore LO
CICERO, nato a San Fratello (ME) il 4/6/1963, dipendente del Comune di Acquedolci (ME), con
posizione organizzativa, in qualitd di “Dirigente dell’area tecnica-manutentiva, Cat. D/6”, in
quanto non risulta essere in possesso dei requisiti richiesti dall’ Avviso.

DISPORRE la comunicazione del presente atto al candidato escluso.




